Elections municipales
des 15 et 22 mars 2020

Francoise

Bergame

Madame, Monsieur,

Conseillere municipale d’opposition depuis 2010, je suis avant tout une
conseillére de proposition, et j’ai a cceur de transmettre les valeurs qui me
sont chéres, résolument axées sur Uhumain, le participatif et U'écologie.

Avec mon équipe, nous avons construit le projet PHARE pour un Genas
Participatif, Humain, Attrayant, Responsable et Ecologique. Complété avec
vous, des l'automne 2019 au travers d’ateliers de travail, il se décline aujour-
d’hui en 15 engagements concrets et réalistes, 5 grands projets de mandat et
4 actions urgentes a mener dans les 100 premiers jours. Transmis dans notre
document de campagne et présenté en réunion publique le 11 mars, nous vous
le résumons dans cette profession de foi.

Genas est une ville belle et attrayante. Demain, grace a notre projet Genas
rayonnera plus largement encore, tout en gardant son esprit ville-village.
Mais, est-ce que cela suffit ? Vous avez envie, comme moi, que nos enfants
soient fiers et heureux de ce que nous avons fait en tant qu’humain pour Uenvi-
ronnement, pour les hommes et les femmes qui vivent sur notre commune.
Je sais que beaucoup partagent cette ambition. Je sais aussi que j'ai les compé-
tences et le pouvoir d’entrainement pour emmener Genas dans cette nouvelle
dimension. C’est pour ces raisons profondes et sincéres que je me présente
aujourd’hui devant vous pour devenir votre Maire. Je porterai avec mes colis-
tiers et avec vous ces valeurs et ce projet pour Genas.

Par ce suffrage, c’est également mon élection en tant que conseillere commu-
nautaire que vous validerez. Grace aux réseaux de contacts établis dans le
monde de U'entreprise, mais aussi aupres des conseillers de la Communauté de
Commune de UEst Lyonnais (CCEL), de la Métropole de Lyon, du Département
et de la Région, je saurai établir des partenariats gagnants-gagnants. Je me bat-
trai également, car c’est le mot, pour défendre les intéréts de Genas en femme
libre, autonome et fidele. Je ne cumulerai pas les mandats, je serai maire de
Genas et conseillere a la CCEL a plein temps.

Le 15 mars 2020, vous avez, en tant qu’électeur, le pouvoir d’élire pour 6 ans une
femme de 53 ans, engagée depuis 10 ans sur sa commune et son territoire ;
une femme qui est fiere d’avoir élevé ses trois enfants nés a Genas tout en réus-
sissant ses 30 premiéres années de carriere professionnelle comme ingénieure
en informatique et en transformation des entreprises et des collectivités territo-
riales ; une femme qui veut démontrer avec vous, que sur lacommune de Genas,
comme sur la CCEL, les Genassiens savent changer la « donne », avec davantage
de parité (seulement 20 % des maires sont des femmes en France), avec moins
d’égo, méme s'il en faut, et surtout avec plus d’humanité.

Vous avez le pouvoir d'avoir des adjoints passionnés et compétents, qui
s'attacheront, avec moi, a étre proches de vous. Vous avez le pouvoir de poser
de facon durable les nouvelles pieces du puzzle pour un Genas Participatif,
Humain, Attrayant, Responsable et Ecologique.

Je compte sur vous pour ce rendez-vous, car pour changer les choses, il nous
faut une mobilisation tres forte pour notre projet des le premier tour. Il nous faut
un maximum d’élus, chaque voix comptera!

Ensemble, nous pouvons aller plus loin.

Ensembl@

#1 Lancement des Conseils de Quartiers
sur Azieu, Centre République,
Ratabizet, Sous-Genas, Sous-Perret
(Anne-Franck), Vurey.

#2 Premier grand atelier participatif
du mandat sur la mobilité : plan de
circulation, pistes cyclables, piétons

#3 Un diagnostic « Accessibilité » avec
un plan d’action pour faciliter la vie
des personnes a mobilité réduite,
la circulation des poussettes et celle
des personnes agées.

#4 Un diagnostic Sécurité avec un plan
d’action : pour réduire le nombre
de cambriolages, les incivilités
et les délits, pour agir sur les lieux
accidentogénes.
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N RANDS PROJETS

#1Un réseau de navettes intra-muros
électriques et gratuites.

#2 Un réseau de pistes cyclables et de
liaisons mode doux dans Genas et
vers la CCEL, Chassieu, Meyzieu,
Saint-Priest.

#3 Une Maison de Santé a l'image
de celle de notre ville voisine de
Colombier Saugnieu.

#4 Un véritable pdéle culturel construit
en synergie avec les villes intéressées
de la CCEL, doublé d’un soutien Fort
des associations existantes.

#5 Un nouvel espace sportif avec halle
des sports a l'limage du complexe
Equinoxe de notre ville voisine de
Pusignan.

Les études détaillées seront réalisées
en prenant en compte les aspects
financiers, la faisabilité technique, le
Plan de Déplacements Urbains (PDU)
et les résultats des travaux avec les
conseils de quartiers.

L’évaluation précise du colt des inves-
tissements nécessaires et l'attente
effective des Genassiens vis-a-vis de
ces projets seront des éléments clé
pour définir, avec vous, les priorités.
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MES ENGAGEMENTS
POUR UN GENAS PARTICIPATIF

#1 Organiser et soutenir 6 conseils de quartier,
respectivement : Azieu, Centre-République, Ratabizet, Sous-
Genas, Sous-Perret (Anne-Franck) et Vurey.

#2 Associer pleinement les élus de Uopposition dans nos
travaux et nos orientations et élargir le Conseil Municipal des
Enfants a nos adolescents (CMJ).

#3 Mettre en place des consultations citoyennes auprés de tous
les Genassiens, y compris les jeunes recensés de 16-18 ans, pour
toutes les décisions structurantes qui impactent directement notre
santé, notre sécurité ou notre environnement.

MES ENGAGEMENTS
POUR UN GENAS HUMAIN

#4 Activer pleinement tous les leviers “humains et solidaires”
dont dispose notre commune pour accompagner de fagon
proactive les Genassiens qui souffrent d'isolement ou qui
traversent un moment difficile de leur vie.

#5 Faire de 'éducation, de Uorientation et de 'emploi notre
priorité : améliorer les locaux concernés et leur accessibilité,
professionnaliser les activités périscolaires, faciliter l'intégration

des Genassiens en insertion professionnelle auprés des entreprises,
accompagner dans lutilisation d’internet.

#6 Lancer le projet de Maison de Santé et bien-étre en
lien avec les professionnels de santé, les associations et les
organismes du territoire.

MES ENGAGEMENTS
POUR UN GENAS ATTRAYANT

#7 Développer Genas de fagon raisonnée et harmonieuse,

en prenant en compte le plan de circulation, le plan de nuisances,
en créant une offre de logements innovante, basée sur la colocation
et le partage de services, pour les jeunes et les seniors.

#8 Augmenter fortement les subventions aux associations, aider a la
recherche de financement, créer de nouveaux espaces pour augmenter
l'offre et les créneaux adaptés aux enfants, soutenir les initiatives
solidaires comme le « Téléthon a Genas » et « Courrir pour Elles ».

#9 Agir en urgence sur les probléemes de sécurité, d’incivilité,
de cambriolages : conserver la gendarmerie a Genas, faire le
bilan de Uefficacité de la vidéosurveillance. élaborer un plan
d’actions en concertation avec les quartiers et les commergants.
Renforcer 'action de la police municipale et des médiateurs.

MES ENGAGEMENTS
POUR UN GENAS RESPONSABLE

#10 Faire de Genas une ville ou les entreprises ont envie
d’investir. Développer les synergies avec les villes voisines du
territoire de UEst Lyonnais, attirer et fidéliser les entrepreneurs via
des offres innovantes (coworking, pépiniéres, ...), renforcer Uoffre
de transport. Soutenir le réseau des commercants qui font la
vitalité de notre commune.

#11 Baisser vos impots de 10 % afin de revenir dans la moyenne
des villes de 10 000 habitants en France, diminuer drastiquement
les dépenses de communication (revues, voeux).Engager une
démarche agile pour mener les grands projets ; prioriser et
renforcer les controles des études et des travaux.

#12 Résoudre en municipalité responsable le probleme de la
pollution militaire et industrielle des sols du Fort de Genas.
Nous dépolluerons sans passer par des investisseurs privés avant
de construire le futur du Fort avec vous.

MES ENGAGEMENTS
POUR UN GENAS ECOLOGIQUE

#13 Nommer un adjoint en charge de la transition écologique.
Travailler sur Uisolation des batiments publics, réduire U'éclairage
public, proposer des repas Bio en circuits courts pour la
restauration scolaire, rendre les Genassiens acteurs au quotidien
de cette transition avec le plan “zéro déchet”.

#14 Mettre en place des navettes électriques intra-muros
fréquentes et gratuites dans le cadre du plan “Mobilité a
Genas”. Créer des services et des aires de covoiturages, une
culture Vélo et un vrai réseau de pistes cyclables. Renforcer
l'offre TCL : acces direct au Metro D a Mermoz-Pinel, ligne haut
niveau de service Genas Part-Dieu, fréquences de la ligne 48
vers l'aéroport Lyon Saint-Exupery.

#15 Protéger activement le territoire de UEst Lyonnais. En lien
fort avec les communes voisines, freiner l'arrivée des plateformes
logistiques, limiter 'augmentation de la circulation sur la Rocade
Est et limiter Uusage des pesticides.
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